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	Soldes avant liquidation totale 

du service public

- 30 % sur les concours

Rabais de 636 postes à Lille

Réductions sur les ZEP

Le 22 décembre (Joyeux Noël !), à quelques semaines des épreuves écrites, le ministère annonçait en catimini le nombre de postes mis aux concours externes et internes (voir www.edm.snes.edu). Au final, c’est 11 000 nouveaux profs ou CPE qui devraient remplacer 17 300 départs en retraite (sic !), s’ajoutant au déficit des recrutements des années précédentes

Le ministère argumente sur la baisse démographique, réelle mais exagérée (on supprime un poste en lycée-collège pour 11 élèves en moins dans l’académie de Lille) alors que le nombre d’élèves est en hausse en primaire (ce qui se traduit par 8 créations pour 1000 élèves en plus !!!!) et qu’il faudra réembaucher au CAPES/T d’ici 3 ou 4 ans : les étudiants paient cher cette gestion à court terme ! 

Le 9 janvier (Bonne Année !), annonce de la répartition des suppressions des plus de 2000 postes  dans le 2nd degré. L’académie de Lille perd à nouveau 636 postes (895 déjà l’an dernier) avec pour conséquences prévisibles une augmentation des barres d’entrée dans bon nombre de disciplines, une affectation quasi-certaine en zone de remplacement (TZR) pour ceux qui parviendront à entrer à Lille, alors que :

- tous les indicateurs sont dans le rouge : 50.9 % des élèves entrants en 6ème sont issus de milieux sociaux défavorisés (ce qui place Lille en 28ème position, juste devant la Guyane et la Réunion !), les résultats de nos élèves sont largement en dessous des moyennes nationales …..

- les conditions de travail des stagiaires et des titulaires en poste fixe se dégradent : lieux de stages « bouche-trous » éloignés, postes « à cheval » sur plusieurs établissements, effectifs par classe en augmentation (31 en moyenne en 2nde), disparition du label ZEP pour bon nombre de collèges et des moyens afférents, augmentation du nombre d’heures supplémentaires (18 heures sup sont plus « rentables » que l’embauche d’un nouveau prof), disparition des surveillants qui entraîne les pressions sur les professeurs pour remplacer à l’interne leurs collègues absents pour sortie scolaire ou convoqués par l’administration et faire de la garderie pendant 1 ou 2 h avec des classes qu’ils ne connaissent pas, etc …. 

Qui peut croire encore que l’Education et le Service Public sont la priorité du gouvernement ?

La mobilisation a déjà commencé mardi 11 janvier au rectorat : conférence de presse et rassemblement. 

Elle se poursuit en janvier : vous serez tenus régulièrement informés sur www.lille.snes.edu 



MUTATIONS : Résultats de l’inter à partir de la mi-mars jusqu’au 24/03. Si vous ne l’avez pas encore fait, pensez à nous retourner rapidement la feuille jointe : votre barème qui sera vérifié les 30 et 31/01 en dépend !

Les syndiqués recevront automatiquement les informations (règles, barèmes …) de leur académie d’affectation.
ELECTIONS A L’IUFM : RESULTATS

Le 8 décembre, vous étiez appelés à élire vos représentants aux conseils pédagogiques et d’administration de l’IUFM. Malheureusement, cette année encore le taux de participation est faible, en particulier chez les étudiants qui se sentent peu concernés. Tout comme les titulaires, vous avez conforté la majorité absolue du SNES et la première place de la FSU. Nous vous remercions de votre confiance, nos élus (Nordine AMARA et Nicolas POLLI) auront à cœur de vous représenter dans ces instances. Nous remercions également Lionel DABADIE et Hélène PENNELLE qui ont accepté de figurer sur nos listes.

	Conseil d’administration


	Syndicats

	% obtenu

	sièges


	FSU 

(SNES – SNEP –SNUIPP)

	45.5 %

	2


	SE-UNSA

	36.4 %

	2


	CGT

	9.4 %

	0


	SGEN-CFDT

	6.1 %

	0


	SNETAA

	2.6 %

	0



	Elu : Nicolas POLLI (anglais)
	Conseil scientifique et pédagogique

Syndicats

% obtenu

sièges

SNES - FSU

64.6 %

1

SE-UNSA

14.3 %

0

SGEN - CFDT

9 %

0

CGT

12.1 %

0

Elu : Nordine AMARA (Histoire-Géo)


PREMIER BILAN DE L’ANNEE DE STAGE

Lors des permanences dans les centres et des réunions mutations, nous avons pu avoir un premier échange sur les conditions de votre rentrée. Pas de mystères, les mêmes thèmes reviennent tous les ans, avec tout de même cette année le problème des lieux de stage qui se pose avec plus d’acuité : ils sont beaucoup plus éloignés des centres IUFM, beaucoup plus aux marges de l’académie que d’ordinaire, en raison des suppressions massives de postes, ce qui entraîne des frais supplémentaires.

Affectation en stage : il semble difficile d’avancer la date des résultats, sauf à ne pas prendre en compte les vœux des stagiaires ! Mais nous demandons qu’il soit possible de postuler aussi pour des zones géographiques, ce qui éviterait des aberrations lorsque des supports sont ajoutés au cours de l’été, pour lesquels il n’est pas possible de postuler : ainsi, un stagiaire bien classé ou en situation de rapprochement familial sera servi dans ses voeux, alors que le « dernier à caser » sera affecté sur le poste qui reste, support parfois créé dans l’urgence, mais qui aurait peut-être davantage intéressé un autre ! Un groupe de travail sur la question devrait avoir lieu.

La question du barème doit être également étudié : Lille reprend celui établi par le ministère (avec les « oublis » et les erreurs, notamment pour les services de non-titulaires), ce qui constitue une double sanction pour ceux qui viennent d’autres académies, car les 40 points IUFM qui servent à départager lors du mouvement national, sont maintenus à l’intérieur de l’académie. Un stagiaire IUFM qui n’a pas le barème nécessaire pour rester à Rennes ou Lyon, arrive en extension à Lille avec un barème réduit à ses points de concours. Il sera donc servi en dernier, ou presque, lors de l’attribution des stages.

Nous sommes également intervenus pour dénoncer l’utilisation à outrance des stagiaires comme moyens d’enseignement : notre revendication est que vous soyez affectés sur le service du tuteur et non comme « bouche-trou », afin de décharger partiellement celui-ci, d’avoir des emplois du temps forcément compatibles et d’affecter plus facilement fin août en n’étant pas tributaires des heures restantes. Les CPE sont depuis quelques temps l’illustration de cette dérive : la moitié ont été affectés dans des établissements sans autre CPE qu’eux-mêmes, certains n’ayant aucune expérience, pas même celle du pionnicat ! La direction de l’IUFM a semblé sensible à cette situation et devrait éviter de la reconduire l’année prochaine.

Pour nous aider dans nos interventions, merci de prendre le temps de répondre au questionnaire joint

NOTE ADMINISTRATIVE

Pour les syndiqués, voir annexe avec les grilles de référence et nos commentaires

Vous avez en ce moment à signer une note administrative sur 40 (pour les stagiaires, elle est généralement comprise entre 30 et 35, suivant l'échelon et la catégorie). Cette note est attribuée chaque année par le recteur sur proposition du Chef d'établissement qui l'établit en fonction de grilles de référence. Elle s'accompagne d'une appréciation littérale sur "la manière de servir" et d'appréciations (TB, B, AB, P, M) sur la ponctualité - assiduité, l'activité - efficacité, l'autorité - rayonnement. 

Refusez une note minimale qui n’est pas justifiée ! Une mauvaise note sera mal interprétée par votre futur chef d’établissement, elle ralentira le déroulement de votre carrière.
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Questionnaire stagiaires IUFM 2005 – 2006

A retourner au SNES – Secteur IUFM – 209 rue Nationale – 59000 Lille. s3lil@snes.edu
Nom (facultatif) :                                                                         Discipline : 

Stage en responsabilité

	Ton affectation te satisfait-elle ?                                                               

Si non, pourquoi ?

Es tu affecté dans le même établissement que celui de ton tuteur ?                                                       

Etait-il volontaire pour être tuteur ?    

Vos emplois du temps sont ils compatibles ?         

Quelle est la fréquence de ses visites dans ta classe ? et réciproquement ?

Combien as-tu de classes ? de quel(s) niveau(x) ?

As-tu des classes difficiles ? (précise)

As-tu des compléments de service à faire (études dirigées, soutien, centre de ressources…) ? Des heures supplémentaires ? Des remplacements à l’interne ? (précise)

Est-ce que tu effectues des  TPE ? Des IDD ?

Autres problèmes concernant ton affectation ?

Problèmes concernant le stage de pratique accompagnée ?


	OUI  NON

OUI  NON

OUI  NON

OUI  NON

OUI  NON

OUI  NON

OUI  NON


Formation disciplinaire, FGP, Mémoire, Vie scolaire

Quels sont les points positifs et négatifs de cette année de stage concernant :

- Le mémoire professionnel

- La formation disciplinaire

- La formation générale

- Les aspects pratiques (ex : distance kilométrique par semaine et coûts occasionnés)

Quelles seraient tes propositions pour améliorer la formation ?

Qu’attends tu du SNES dans les IUFM ? En tant que titulaire ?
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OCCUPEZ-VOUS DE VOTRE CARRIERE !

Les profs aussi sont notés…..

Et même doublement notés : une note administrative sur 40, déterminée par le chef d’établissement, et une note pédagogique sur 60, le total sur 100 déterminera la vitesse de la progression de votre carrière.

- Vous avez en ce moment à signer une note administrative sur 40 (pour les stagiaires, elle est généralement comprise entre 30 et 35, suivant l'échelon et la catégorie). Cette note est attribuée chaque année par le recteur sur proposition du Chef d'établissement qui l'établit en fonction de grilles de référence. Elle s'accompagne d'une appréciation littérale sur "la manière de servir" et d'appréciations (TB, B, AB, P, M) sur la ponctualité - assiduité, l'activité - efficacité, l'autorité - rayonnement. 

Attention : cette note et l'appréciation ne doivent avoir aucun caractère pédagogique. 

- Note pédagogique :

Agrégés : Les notes sont fixées par l'inspection générale de chaque discipline, au niveau ministériel. L'inspection intervenue pendant l'année de stage donne lieu à une note sur 60 qui devrait tenir compte de l'échelon de reclassement s'il y a lieu. 

Certifiés : Une note pédagogique de référence est fixée en fonction de la place obtenue au concours. 
La liste d'admission est divisée en 5 parts égales (quintiles) auxquelles correspondent des notes fixes sur 60 : 
1er quintile: 42 ; 2ème quintile : 40 ; 3ème quintile : 39 ; 4ème quintile : 38 ; 5ème quintile : 36  

Liste complémentaire : 34 ; Equivalence Capes/t : 36 

Cette note est conservée, sauf inspection l'année qui suit le stage 

CPE : La note unique sur 20 est attribuée annuellement par le recteur sur proposition du chef d'établissement. Elle s'accompagne d'une appréciation littérale sur la "manière de servir". 

A quoi servent ces notations ?

  

Ce système de notation n'aura pas d'incidence dans l'immédiat,  puisque vous tous avancez au même rythme jusqu'au 4ème échelon (sauf reclassement) qui sera obtenu le 1er septembre 2006. Vous passerez ensuite au 5ème échelon, soit au bout de 2 ans (choix), soit au bout de 2 ans et 6 mois (ancienneté) en fonction de vos notes, ce système de grand choix, petit choix et ancienneté se poursuivant ainsi tout au long de votre carrière (un certifié qui suit le grand choix atteint le 11ème échelon en 20 ans alors qu'il en faut 30 à l'ancienneté !).  

Une commission (où le SNES siège) nationale pour les agrégés, académique pour les certifiés et CPE, examine les notes de tous ceux qui sont susceptibles d’être promus dans l’année scolaire en cours entre le 1er septembre et le 30 août : 30/100 des promouvables au grand choix sont promus, 5/7 des promouvables au choix sont promus, les autres passeront à l’ancienneté. Evidemment, ce sont ceux qui ont le total sur 100 le plus élevé qui bénéficient de cette promotion. Il est donc intéressant de demander, dès l'année de néo-titulaire, une inspection afin de progresser plus rapidement si la place au concours n’est pas satisfaisante et de contester une note administrative trop basse (sous prétexte du fameux « vous êtes jeune, vous avez tout le temps » !). La note administrative peut être contestée par l'intéressé(e) en particulier lors d'un décalage entre la note et l'appréciation : d'abord « à l'amiable » (rencontre avec le chef d'établissement, en étant accompagné du responsable SNES local ou d'un collègue ; si cette démarche n'aboutit pas, courrier au recteur par voie hiérarchique). Contrairement aux mutations, signer sa note signifie avoir pris connaissance et pas acceptation; la contestation est ensuite débattue au sein de la Capa des certifiés ou des agrégés selon le cas. Les représentants du S.n.e.s. siègent dans ces commissions : si vous contestez votre note, faites parvenir une copie de votre contestation à la section académique de S.n.e.s. Une contestation n’a pas d’incidence sur la validation !!! Comme pour les certifiés et agrégés, la note des CPE peut être contestée et discutée en Capa (commission administrative paritaire académique). 

	Agrégés stagiaires
Echelon 
Note minimale 
Note maximale 
Note moyenne 
1,2 
32 
35 
34 
3 
32.2 
36 
34.1 
4 
32.5 
37 
34.7 

	Certifiés stagiaires
Echelon 
Note minimale 
Note maximale 
Moyenne 
1,2, 3 
30 
35 
33,3 
4 
31 
36 
34,2 
5 
33,5 
37,5 
35,6 



CPE stagiaires 

	Echelon 
	Note minimale 
	Note maximale 
	Moyenne 

	1,2 
	  
	  
	  

	3 
	16,6 
	18,6 
	17,6 

	4 
	16,8 
	18,8 
	17,8 

	5 
	17,3 
	19,3 
	18,3 


Pour information, grilles de référence
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