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Le SNUipp, le SNES, le SNEP et le SNUEP sont regroupés au sein de la FSU, premiere fédération de I'éducation et de la
fonction publique d’Etat. Avec nos militants, professeurs ou CPE qui exercent comme vous vraiment sur le terrain,
militez pour un service public d’éducation de qualité, respectant les personnels, la laicité, permettant la démocratisation
et I'acces de tous les éléves a une formation de qualité, votez pour un syndicalisme indépendant et combatif.

TOUS ENSEMBLE POUR SE FAIRE ENTENDRE'!
VOTEZ FSU POUR :

PLUS DE RECRUTEMENTS ! UNE MEILLEURE FORMATION!
ETRE MIEUX EVALUE ! REUSSIR SON ENTREE DANS LE METIER !

Des solutions existent pour rendre nos métiers attractifs, pour nous donner les moyens de les exercer dans de
meilleures conditions rétablir un pré-recrutement (allocations, bourses), augmenter le nombre de postes aux
concours, baisser les effectifs par classe, prendre en compte la pénibilité accrue de nos fonctions, revenir a 37 ans > de
cotisations pour tous, donner du temps pour se concerter, etc. Et cesser d’infantiliser les stagiaires, les rendre acteurs
de leur formation !

Ce sont ces valeurs, actuellement bafouées par le gouvernement, que les élus FSU défendront au sein du nouveau
Conseil d’Ecole de I'lUFM!. Vous y serez représentés pour 2 ans par 6 titulaires et 6 suppléants.

NOS CANDIDATS
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: Alice RAIMUNDO - DANGUIEN - PE2 - Douai
: Franck CAILLARD - PE1 — 3éme concours — Arras

: Xavier DUBOIS - 1°* année CAPES - Histoire Géographie
: Benjamin CROZET - 1° année CAPES - Histoire Géographie

: Marielle ADAMOWICZ - PE2 — Arras
: Jean-Jacques ANGELINI - PE2 — Lille

: Anthony PECRET - Etudiant 1°® année CAPES — Histoire Géographie
: Clémence BOURGUIGNON - PLC2 - Lettres modernes

: Pascaline MARLE - QUEHIN — PE2 — Centre IUFM Valenciennes
: Béatrice DECAUDIN - PE1 — Centre IUFM Lille

: Aurélien DESMET - Etudiant 1*® année CAPES — Histoire Géographie
: William L'HOSTE — PLC2 — Histoire Géographie
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' Avec Uintégration de 'IUFM a 1'Université d’Artois, c’est dorénavant le Conseil d’Ecole qui devient I'organe délibératif pour discuter du budget, des
recrutements de formateurs, du plan de formation des étudiants et des stagiaires ....
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RECRUTER PLUS !

RETABLISSEMENT D'UN PRE-RECRUTEMENT sous forme d’allocations dés la 2°™® année de licence, augmentation des bourses,
pour permettre aux étudiants de préparer les concours qui doivent rester la voie de recrutement de la fonction publique.

AUGMENTATION DU NOMBRE DE POSTES AUX CONCOURS et programmation pluriannuelle des recrutements d'enseignants
titulaires pour répondre a la réalité des besoins (départs en retraite, amélioration de I'encadrement) et en finir avec la précarité.

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT pour les oraux des concours.
CHAQUE LAUREAT DE CONCOURS DOIT POUVOIR OBTENIR UN REPORT DE STAGE s'il souhaite poursuivre des études.
s \Ie LES CONCOURS 2"° DEGRE DOIVENT RESTER NATIONAUX et ouverts a tous les étudiants.

FSU - Fédération
Syndicale Unitaire

Dans chaque discipline, une liste complémentaire doit permettre de combler les éventuels désistements ou double admissions.
LES MENTIONS COMPLEMENTAIRES DOIVENT ETRE DEFINITIVEMENT ABANDONNEES AUX CAPES

ETRE MIEUX EVALUE !

fsu

Enseignements
de second degré

DES CRITERES D'EVALUATION CLAIREMENT DEFINIS et connus de tous dés la rentrée. .m.
SUPPRESSION DES 10 COMPETENCES : le stagiaire doit étre validé sur la globalité de son année, dans le cadre de I'exercice de Enseignants
ses pratiques et de sa réflexion professionnelles. d'EPS

ETRE MIEUX FORME !

POUR TOUS LES STAGIAIRES : paiement intégral et régulier, prime d'installation et aide au logement assurés dés la rentrée.

.‘» Des indemnités compensant les frais réellement engagés, versées mensuellement par I'TUFM
f UNE FORMATION COHERENTE, NON INFANTILISANTE, pour que les stagiaires soient véritablement acteurs de leur formation.
') LIBERER DU TEMPS pour les recherches personnelles.
) PREMIER DEGRE : un bilan sur le stage filé pour élaborer un réel cahier des charges intégrant la progressivité de la formation.
Prso::lsl:[:frs Pour les listes complémentaires, une formation préalable a I'exercice de leur métier.

des écoles SECOND DEGRE : respect des textes interdisant I'affectation des stagiaires sur postes difficiles ; affectation sur une des classes
du tuteur et non pas comme moyens d’enseignement ; diminution du volume horaire hebdomadaire du stage (retour au 4 - 6 h) ;
maintien d’une formation différenciée PLP / CAPET / CAPES.

SNﬂEp REUSSIR SON ENTREE DANS LE METIER !

APRES LA TITULARISATION, un accompagnement d'entrée dans le métier correspondant a une décharge de service égale a un
Enseignement mi-temps permettant une formation théorique adaptée et choisie.

professionnel Second degré : RETOUR A UN MOUVEMENT NATIONAL POUR LES MUTATIONS, garantissant la possibilité pour tous d'étre
affectés, dés la sortie de I'IUFM, sur un poste fixe, sur I'ensemble du territoire.
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