G REVE Les retraites dans le collimateur

mardi 20 novembre. Prétextant I'équité, le gouvernement veut contranes salariés a
. . nivellement par le bas des régimes de retraite.
14 H porte de Parls, Lille Aprés la dégradation des retraites des salariésedieur privé lors de

la réforme Balladur de 1993, la réforme Fillon 2GDamplifié la dé-

gradation en imposant 40 ans de cotisation poufolestionnaires, en

Les salaires : l’escalator infernal insti_tyant une dég:ote pour tous, en s’acharnamtphéren,\ent sur les
: v+ | carrieres discontinues et les temps partiels @esnfes étant par c

biais les plus touchées).

Sans concertation, Fillon programme un nouvelngkment de Ia

¢

Placez vous sur un escalier roulant et restez inieob Les objectifs:
vous montez. (Si!) :

Retournez- vous maintenant et avancez doucement, én * Un état libéral : moins d'impéts, moins de ser- durég de cotisations d'ici 2012_(_41 ans). Qui payprétendre a une
descendant les marches une a une : vous aurezlalrs: vice public, plus d'intervention du privé i | retraite complete dans ces conditions ?

sentiment de faire du « sur-place ». Si vous aceZlége- : * Une fonction publique redefinie : individualisa-  : Le gouvlernement _entretlent un c||ma_t de catastm savam,me_nt
rement votre allure, vous commencez alors a reddsee| tion des situations, fin de I'égalité de traitement orchest‘re pour d|SS|m_uIer ses b,uts :_f_aure \baissepe_nsmns et réduire
Remplacez maintenant « l'escalier qui monte » paff su_rl’_ensemble du territoire, externalisation des IeAsysteme des retraites par _reparptlon a la qmnmongru_e. Dans_ le
« l'indice du codt de la vie » et « vous » par ¥eea-| : missions ' . : | méme temps, IeApatronat continue a seﬂdebarrgss,erai/al_lle,urs bier

laire ». Et vous comprendrez alors pourquoi : * Casse des acquis : retraite, assurance mala- avant 60 ans (I'age de la retraite a méme baissg kaprivé depuis

En 1981, un enseignant en début de carriére gaftait die... i | 2003).

fois le SMIC ; il ne gagne plus aujourd'hui queblf@is le | : : Le SNE_S_et Ia,FSU re\(endiquent - . , .
SMIC. - le maintien d’'un systéme de retraites par réjart A I'exclusion et

l'individualisation, nous opposons le choix d'uriigté solidaire !
- une retraite compléte (75 % du meilleur salaige$0 ans, pour tou

[

Le pouvoir d'achat du traitement au®¥léchelon corres{ Hr
pond & celui du¥*échelon d'il y a 25 ans. : M

La question des salaires est devenue centrale posif : ° Redéfinition des services Un pbroaramme en apres 37.5 annees de cotisation, public comme pmdtéait des réfor-
professions. M&me le ministre en convient. Mais lgita [ : * Annualisation des contrats prog : | mes Balladur et Fillon).
mo_tiv est« heures sypplémentaires Grél_ce a elles, ceux e Casse des statuts cours de réalisa-
qui le pourront amélioreront leur pouvoir d'achednt pis| : o pgcentralisation :
o N . : H - : 9
pour les autres ! (un certifié au 10eme échelomadetout | £ | o L tion: : L’école de Fillon - Darcozy
de méme faire 4,5 HSA pour compenser la baisseoudq s : individuell P «  Suppression de postes de :
pouvoir d'achat depuis 1981). : Indivi ue. e ) fonctionnaires i | Silon fait le choix d’une société individualist,deux vitesses, sans solidarité,
Nous contestons cette maniére de voir : seule ugmen-| : ° Autonomie etmise en concur- .« Travailler olus vour gagner | | 00 Seuls sen sortiraient les plus « méritantss meilleurs » éléves, on pelt
tation des salaires permet de prendre en comjsieuttion : rence des établissements plus pour gag : | effectivement se contenter de dispenser « le soctenun » & certains. On pepit
de t | | ins 6% d tal plus » i | alors accepter de réduire au minimum les heure®udes et de rompre avec une
pgin?uds'in?jiscé)e(;?r)]rsmﬁns [()?gmrig?lr:Zmpso p?)lljjgrn’l]’ael'?tralpeq * Réduction des horaires, ré- i | conception nationale de I'éducation en donnaniadiage d’autonomie au
. . ’ - - : duction des enseignements 1 | établissements.
retard accumule dep_ws 2000), avec une I_ndexatﬂ_em d i | Comme ses prédécesseurs, le gouvernement veutuginies horaires et pré-
salaires et des pensions sur un indice véritabse pfix : | tend compenser en mettant en place de I'acconepagm éducatif, du sou-
(pour garantir la stabilité du pouvoir d'achat). : : | tien, des PPRE etc. C'est la porte ouverte a @aibilicolages et aux inégalites
Un salaire décent, e e——eeeas La Iogique gouvernementale ........................... i | entre ceux qui auront réussi a obtenir un étaltiese favorisé (ou I'offre de

formation serait plus riche) et les autres... La seggion de la carte scolaire

{ H H | . . . z
c'est un salaire qui augmente ! s'inscrit pleinement dans ce schéma.

Un contrat a 1a place du statut ? Supprimer les postes : seulement pour économiser ?

Le projet gouvernemental vise a passer d’'une Famgtiiblique de statut &| 10Ut budget correspond & un choix politique et iogique. L'Etat n'est pas en faillite ,pL.Jisqu’iI pefaire des cadeaux fisca}ux ; mais|le
une Fonction publique de contrat. L'existence datustde la Fonction | 9ouvernement a choisi de supprimer 70 000 postes ldgfonction publique durant sa Iégislature MCemm'ence cette année par la slip-
publique n'est pas le carcan que dénoncent le goeweent et les médias,| Pression de 11 200 postes dans I'Education ndédB840 postes d’enseignants en moins dans ledetegré et 3000 postes en moins au
mais le garant de l'indépendance du fonctionnaioe faux diverses pres- COncours). o o L . , .
sions (supérieurs hiérarchiques, associations,|ébasix) ; il est la condi; | 1500 postes pourraient étre supprimés a la reptashaine dans notre académie, a mettre en coraparaiec les 738 postes supprimeés a
tion essentielle & l'exercice du service public. la rentrée 2007, et leur cortege de complémenserléce, de hausse des effectifs par classe...régt@urra pas se faire sans des transfor-
Les statuts doivent étre améliorés pour resteadzecdans lequel s'inscrit| Mations en profondeur de notre metier : statutgites des éleves, révision a la baisse de laitéui nos missions. C'est précisément

I'ensemble des métiers de la Fonction publique. cela que vise le gouvernement en s'attaquant agetud




