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?‘? SNES Lille QUE PENSERIEZ-VOUS D’'UN
o e EMPLOYEUR QUI ....

Recrute 9 845 nouveaux pour remplacer 19 670 départs en retraite ?

Cf le nombre de postes aux concours de recrutement 2007
8 700 suppressions de postes a la rentrée 2007, 27 000 depuis 5 ans

Augmente le temps de travail de ses employés, tout en baissant leurs salaires ?

Nos horaires datent de 1950

Pas de 39 h, de RTT, pas de 35 h

Diminution du temps de vacances, « journée de solidarité »

En 2007 : suppression de I'heure de 1° chaire ?

Diminution des horaires disciplinaires par classe (plus de classes a charge) ?
Baisse de 20 % du pouvoir d’achat en 20 ans

Dégrade les conditions de travail en prétendant faire du « qualitatif » ?

Augmentation des effectifs par classe en college

Affectation a cheval sur plusieurs établissements souvent tres éloignés
Suppressions de postes, casse des équipes pédagogiques

Diminution des crédits d’Etat (achat manuels ..)

Introduction de la bi, voire polyvalence

Disparition des surveillants, établissements sans CPE

Organise un battage médiatique manipulateur et mensonger ?

Profs référents : en réalité des néo-titulaires forcés de prendre les postes en ZEP
Note de vie scolaire : fausse solution a vrai probleme

Offre une entrée dans le métier déplorable ?

Premier salaire a 1300 euros pour un recrutement réel a bac + 4 ou 5 (1.2 SMIC)
Affectation en ZR, hors discipline ou SEGPA
Chantage a I'abandon de poste

Préfere utiliser des personnels pour effectuer une tache pour laguelle ils sont
non qualifiés, non formeés, non volontaires et licencier ceux qui donnaient
satisfaction et dont il utilisait jusque la les compétences ?

Affectation de profs de lettres, allemand, russe, EPS en documentation
Des milliers de contractuels, emploi-jeunes, .... au chdmage

Trouve que 98 % des ses employés sont méritants, mais empéche 20 % d’entre
eux de toucher la revalorisation de fin de carriere ?

Dans I'académie de Lille, en 2006, ceux qui n’ont pas obtenu le 10°™ ou le 11°™ échelon au
choix ou au grand choix étaient exclus d’'office de la hors-classe !

CET EMPLOYEUR, C'EST L’EDUCATION NATIONALE !
JEUDI 28 SEPTEMBRE, AVANT LE VOTE DU BUDGET,
NOUS SAVONS POURQUOI NOUS SERONS EN GREVE'!




