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par I'introduction d’un «devoir de réserve ».
t controler les « performances » des établissements en créant un

Conseil d’évaluation de I’école (CEE).

en confiant des classes a des AED précarisés et non-

formeés.

N Ehacenie s iatitdii2atiegie on rendant possible 'annualisation et donc 'augmentation du temps

de travail au nom de « ’'expérimentation »

rural et en REP, se limitant a Pacquisition du socle et favorisant la bivalence.
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