Toute I'Education en gréve le 27 septembre !

Universités Loi LRU, plan
licence : augmentation des frais
d’inscription, sélection et inégalités a
tous les niveaux !

Formation des enseignants
Des personnels sans expérience et
sans formation mis devant les
éleves dans des  conditions
inadmissibles !

F.S5.U

Education prioritaire

. College o P
Maternelle Ecole primaire Socle commun ZZZZZ%; Eggzlgqee. par le
Effondrement de la 226 suppressions et livret de P '

une école « locale » pour
les eleves comme pour les
personnels !

scolarisation  des  d’emplois, 174 classes — compétences
enfants de moins  fermées  dans le  appauvrissent

de 3 ans. Nord/Pas-de-Calais. les savoirs et

Conséquence : des Conséquence : des  installent une Infirmiers missions alourdies,
classes  payantes  clgsses surchargées,  école a deux  pas de NBI pour l'accueil des
ouvertes dans le Jes enfants pénalisés ! vitesses. enfants porteurs de handicap,
privé hors contrat ! frais de déplacements insuffisants.

Assistants sociaux pas ou peu de créations de postes récentes, alourdissement des secteurs
d'intervention, suppression de la hiérarchie de proximité, éclatement du service social des
personnels, disparition des moyens de fonctionnement, régime indemnitaire ridicule...

Réformes régressives et suppressions de postes... ASSEZ !

Avec la FSU et ses syndicats,

imposons d'autres politiques éducatives !

) Ecoles, Colléges, Lycées , Lycée ,
Surveillants, EVS, AVS... des pour tous, des effectifs Réformes des voies

centaines de postes sSupprimes.

qui  explosent, des professionnelle ’ ,(bac

Réforme des rythmes scolaires en options sacrifiées, des pro 3 ans), 8 énérale
mtvlrche : dg'ux semaines de horaires non respectés... (« ly cee ‘Chatel ») et
vacances en moins pendant [’été, Personnels administratifs technologlque’ (qttaques
soit 6% de temps de travail en plus, ~ Dans les services déconcentrés, contre les séries STI,
sans compensation salariale ! les etablissements scolaires ou STL, e.tc,) : 'CI:eusement
Direction et l'enseignement supérieur, les des inégalités enire

établissements et entre
eleves ;  flexibilite et
travail  supplémentaire
gratuit pour les
personnels.

fonctionnement de ’Ecole ~ personnels administratifs sont

La suspension de tout  particulierement touchés par
renouvellement et / ou  les mesures de suppressions de

recrutement pour I'aide d la ~ Postes et de « réorganisation »
direction est inadmissible ! des services.

Notre régle d'or ? Education et justice sociale !
Investissons dans I’Ecole Publique !

TOUS EN GREVE LE 27 SEPTEMBRE
Manifestation, 14h30, Porte de Paris, LILLE

Le service public, VOTEZ! ]

on U'aime, on le défend 13 AU 20 OCTOBRE

Elections professionnelles

F.8.U.




