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S.Lecornu, qui avait annoncé des ruptures sur le fond et la forme 2 b
slele) octobre

Mais la dynamigue est de notre coté : 1 million de manifestants le 18/09,

un soutien populaire, des exigences de justice sociale largement

partagées eta portée de main...en gl’é\fE le 2 octobre !
www.lemonde.fr/politiquefar... Lens, 9h30, place du Cantin

e Boulogne, 10h, Bourse du travail
Calais, 9hl15, mairie

Saint-Omer, 9h, rond-point Mac-Do
Maubeuge, 15h

Dunkerque, 14h30, Place de la gare

Cambrai, 10h30, Lycée P. Duez

Cambrai + Douai : bus intersyndical pour Lille, RDV a
12H30 devant la mairie de Cambrai et @ 13h15 place
du Barlet @ Douai. Réservation par SMS au
0682408596

Valenciennes, 10h, Place d’Armes

Le budget de Sébastien Lecornu, & peine moins dur que celui de
Francois Bayrou

Le nouveau premier ministre veut réduire le déficit de 0,7 point de PIB

en 2026, 3 peine moins que dans le plan Bayrou. |l rejette la taxe sur les ...

& www.lemonde.fr

EVALUATION DES ELEVES, DNB...
Ne rien se laisser imposer !

Relance du Plan Local d'évaluation en lycée, instrumentalisation des nouvelles modalités du DNB en
collége ... Le ministére méne une (nouvelle) attaque frontale contre le métier enseignant et incite les
chef-fes d'établissement a s'ingérer dans I'évaluation du contréle continu.

Réforme de Ia p rOteCtlo n Objectifs : uniformiser les évaluations en colléege et donner aux hiérarchies locales un levier pour

peser sur les taux de réussite a I'examen, et plus largement sur les choix et pratiques pédagogiques.

Sociale Complémentaire
outils HIS

DNB 2026, contrdle continu : menaces sur nos pratiques

La note de service (NDS) publiée au BO du 4 septembre rétablit la prise en compte des moyennes

disciplinaires au titre du contréle continu du DNB, en lieu et place du bilan de fin de cycle 4.

et Stages SN ES'FSU Probléme : elle incite les chefs d'établissement, en dépit du cadre réglementaire et statutaire, a prendre la
A0 .

main sur les modalités du contréle continu via un dispositif local qui contraindrait nos pratiques

_ Sk

iques au idien : type d'évaluation, nombre, fréquence, modalités de rattrapage pour les éléves
absent-es, “réflexion commune” et réunions non désirées, etc.
+ le chef d'établissement est présenté comme le “garant de la représentativité des moyennes des éléves”, qui
doit étre construite sur une “pluralité de notes”.
+ ilfelle est encouragé-e a exercer cette “responsabilité” en réunissant des instances (conseil d'enseignement,
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[Dans les prochains jours]

29/09 : la section académique a Landrecies pour animer une heure syndicale
02/10 : GREVE INTERPROFESSIONNELLE
03/10 : intervention Snes/FSU en GT académique

« Installation des PAS »



