
[INFOS] SNES-FSU 59/62

[PACTE : “PLAN ANNUEL DE REMPLACEMENT” EN VUE]

[NOS MÉTIERS]

     À l’approche des conseils d’administration, le SNES-FSU vous propose un guide pour y voir clair
sur les plans annuels de remplacement, qui se cachent derrière certains « protocoles » locaux.

Collège       Des dates de DNB peu respectueuses du travail des personnels !
Le DNB est reculé au 1er et 2 juillet 2024, obérant la préparation de rentrée dans les collèges qui aura
lieu en parallèle des corrections de copies. Quel est le réel objectif du ministère ? Encore mettre les
personnels sous pression tout en niant le travail invisible ? En outre, le SNES-FSU rappelle encore que
les indemnités de correction d’examen sont ridicules et doivent être revalorisées conséquemment. 
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[Dans les prochains jours]

EnfumageEnfumageEnfumage
exceptionnelexceptionnelexceptionnel

Le Ministre Attal a fait très fort cette semaine.
La “prime exceptionnelle de pouvoir d’achat” ? 
Le recyclage d’une annonce faite par le ministre de la
Fonction Publique ... le 12 juin ! 
La “reconquête du mois de juin” ? Ou plutôt celle du mois de
juillet, forme  de maltraitance à l’égard des personnels et de
leurs élèves ?

Bac 2024        Ni fait ni à faire !
Le Ministre Attal a fait le choix d’ignorer les revendications des personnels pour imposer une
organisation des épreuves de baccalauréat intenable et alourdir des programmes déjà infaisables !

Le Pacte signé par “un enseignement sur  quatre” ? Des chiffres très
loin de la réalité du terrain, selon l’aveu même du principal syndicat
des chefs ... Et impossibles à vérifier : le ministère refuse de donner le
nombre de signataires en valeur absolue et les missions concernées.

     10 % pour toutes et tous : cette promesse du président-candidat ne sera pas tenue. 
Mais l’action des syndicats de la FSU, qui ont su tirer parti du rapport de forces créé par le
mouvement contre la réforme des retraites, a permis de modifier les projets du ministère et
d’acter des avancées importantes. Pour obtenir une véritable revalorisation pour toutes et
tous, et empêcher la division des équipes, il faut continuer à démonter la logique du Pacte.                          

[LE POINT SUR NOS SALAIRES]


