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s/c

de Messieurs les Inspecteurs d’Académie,

directeurs des services départementaux de I'éducation
nationale

Mesdames et Messieurs les chefs de départements, de
divisions et de services

Objet : Demande de rupture conventionnelle — Année scolaire 2024-2025

Références :

- article 72 de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

- décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif & la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction
publique.

- décret n°2019-1596 du 31 décembre 2019 relatif a I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle dans la
fonction publique et portant diverses dispositions relatives aux dispositifs indemnitaires d'accompagnement
des agents dans leurs transitions professionnelles.

- arrété du 6 février 2020 fixant les modéles de convention de rupture conventionnelle prévus par le décret
n°2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique.

- décret n® 2023-733 du 8 ao(t 2023 relatif aux maitres de I'enseignement privé

La loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique a instauré une procédure de rupture
conventionnelle par laquelle I'administration et un agent public peuvent convenir d'un commun accord de la fin
de leur relation de travail.

Ce nouveau cas de cessation de fonctions est créé a titre expérimental pour la période du 1¢ janvier 2020 au 31
décembre 2025.

La présente circulaire définit les modalités d'application au sein de 'académie pour les personnels enseignants
du 2™ degré public, du 1°" degré et 2" degré privé (exercant dans les établissements privés sous contrat
d’association), les conseillers principaux d’éducation et les psychologues de ’Education Nationale, les
personnels de direction et d’inspection, les personnels jeunesse et sport, les personnels administratifs,
santé, sociaux, les personnels ITRF, les AESH et les AED en CDI.



| - Les principes

La rupture conventionnelle résulte de I'accord du fonctionnaire ou de I'agent public et de I'administration. Elle peut
étre engagée a l'initiative de I'agent ou de I'administration.

Elle ne peut pas étre imposée par I'un ou I'autre des deux parties et ne constitue en aucun cas un droit pour
I'agent qui la sollicite auprés de son administration.

La rupture conventionnelle peut étre sollicitée par :

- les fonctionnaires titulaires(*) n’ayant pas atteint I'age d’ouverture du droit a une pension de retraite ET
ne remplissant pas la condition de durée d’assurance requise pour obtenir une retraite a taux plein,

- les fonctionnaires titulaires(*) ayant atteint 'dge d’ouverture du droit @ une pension de retraite ET ne
remplissant pas la condition de durée d’assurance requise pour obtenir une retraite a taux plein,

- les agents contractuels(**) recrutés par contrat a durée indéterminée de droit public.

Le dispositif s'applique également aux maitres contractuels bénéficiant d’'un contrat définitif et aux maitres
délégués bénéficiant d'un contrat a durée indéterminée exercant dans un enseignement d'enseignement privé
sous contrat d’association. Il ne s’applique ni aux maitres délégués bénéficiant d’un contrat & durée déterminée,
ni aux maitres agréés exergant dans les établissements sous contrat simple.

La rupture conventionnelle n'a pas vocation a se substituer aux différents cas de cessation de fonctions prévus
par le code général de la fonction publique (démission, insuffisance professionnelle, inaptitude physique...).

Pour des questions d'organisation liées a la préparation de la rentrée et dans un souci de continuité des activités,
la cessation définitive des fonctions ou de la fin du contrat prend effet au 1er septembre.

Il - Procédure de demande de rupture conventionnelle

Les demandes de rupture conventionnelle sont étudiées par une commission au cas par cas en tenant compte,
notamment, des possibilités de recrutement dans la discipline, de I'ancienneté dans la fonction, de la sécurisation
du parcours professionnel. En tout état de cause, 'administration apprécie les demandes en considération de
l'intérét du service.

La procédure de la rupture conventionnelle peut étre engagée a l'initiative de I'agent ou de I'administration dont il
reléve.

Le demandeur informe l'autre partie par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Lorsque la
demande émane de I'agent, celle-ci est adressée, par la voie hiérarchique, a 'attention de Madame Ia rectrice,
au service figurant en annexe dont dépend I’agent.

Un entretien relatif a la demande de rupture conventionnelle est organisé au moins 10 jours francs et au plus
tard un mois aprés réception de la demande. Cet entretien est conduit par l'autorité hiérarchique dont reléve
I'agent ou son représentant. D’autres entretiens peuvent étre organisés le cas échéant.

Lors de cet (ces) entretien(s), I'agent peut se faire assister par un conseiller désigné par une organisation
syndicale. Il en informe préalablement lautorité hiérarchique dans la lettre de demande de rupture
conventionnelle.

Le ou les entretiens préalables portent principalement sur :

- les motifs de la demande et le principe de la rupture conventionnelle ;
- la prise en compte de la date de la cessation définitive des fonctions au terme de I'année scolaire ;

- le montant estimé de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle (ISRC), basé sur la rémunération
de référence correspondant a celle de I'année civile précédant la date d'effet de la rupture conventionnelle



(y compris si I'agent était en disponibilité ou en congé parental). A ce stade de la procédure, il ne peut
s'agir que d'une estimation, le montant définitif de I''SRC n’étant officialisé qu’aprés validation des
services de la coordination de la paye, dans I'hypothése ou la rupture conventionnelle est accordée.

- les conséquences de la cessation définitive des fonctions, notamment le bénéfice de l'assurance
chémage, l'obligation de remboursement et le respect des obligations déontologiques.

A l'issue de la commission, les demandes ayant obtenu un avis favorable font I'objet de conventions individuelles
qui énoncent les termes et les conditions de la rupture conventionnelle, de méme que le montant de I'lSRC et la
date de cessation définitive des fonctions. Cette convention est signée par les deux parties.

Chacune des deux parties dispose d'un droit de rétractation. Ce droit s'exerce dans un délai de 15 jours francs,
qui commence a courir un jour franc apreés la date de la signature de la convention de rupture conventionnelle,
sous la forme d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La date de cessation définitive des fonctions intervient au plus t6t un jour apres la fin du délai de rétractation. En

I'absence de rétractation de I'une des parties, I'agent est radié des cadres a la date de cessation définitive de
fonctions convenue dans la convention de rupture.

Il = Calendrier

Le calendrier ci-aprés établit les échéances des différentes étapes de la procédure de demande de rupture
conventionnelle au titre de I'année scolaire 2024-2025 :

Transmission des demandes de rupture

; Avant le 15 mars 2025
conventionnelle

10 jours francs a 1 mois

Entretiens individuels apres la réception de la demande

Commission d’examen des demandes Mai 2025
Réponse aux demandes Avant le 30 juin 2025
Signature des conventions Avant le 30 juin 2025

Date effective de départ
et radiation des cadres

Paiement de l'indemnité spécifique (ISRC) Fin septembre 2025

Le 1°rseptembre 2025

Afin d'assurer une équité de traitement dans 'examen des demandes, j'invite les agents a respecter
strictement le délai de transmission indiqué.

IV - Les conséquences de la rupture conventionnelle pour I’agent qui en bénéficie

Apres la signature de la convention de rupture conventionnelle, 'agent est radié des cadres de la fonction publique.
Il perd ainsi son statut de fonctionnaire ou d'agent public.

Dans les 6 ans qui suivent la signature de la convention de rupture conventionnelle, si I'agent est recruté pour
occuper un emploi dans la fonction publique d’Etat, il est alors tenu de rembourser dans les deux années qui
suivent son recrutement les sommes pergues au titre de I'lndemnité Spécifique de Rupture Conventionnelle.

La signature d’'une rupture conventionnelle permet a I'agent de bénéficier de I'Aide au Retour & 'Emploi (ARE)

octroyée par France Travail, s'il respecte les conditions inhérentes au statut de demandeur d’emploi (aptitude au
travail...).



Enfin, conformément au décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long
de la vie des fonctionnaires de I'Etat, le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé de formation professionnelle (CFP)
s'engage a rester au service de I'administration pendant une durée égale au triple de celle durant laquelle il a
percu l'indemnité mensuelle forfaitaire de CFP. Par conséquent, en cas de rupture conventionnelle accordée
durant cette période, I'agent sera tenu de rembourser l'intégralité de ladite indemnité au prorata du temps de
service non-effectué.

Mes services se tiennent a votre disposition pour toute information complémentaire.

Pour la Rectrice et par délégatioﬁ;‘
Le Seciclaire Gé(éral de J'Acadersie

Paul-Eric PIERRE

Valérie CABUIL

(*) Pour les fonctionnaires :

- le dispositif ne s’applique pas aux stagiaires et aux fonctionnaires détachés en qualité d’agent contractuel,

- 'expérimentation entre en vigueur pour une période de six ans jusqu’au 31 décembre 2025.

(**) Pour les agents contractuels en CDI : la rupture conventionnelle ne s’applique pas pendant la période d'essai, en cas de
licenciement ou démission, aux agents ayant atteint I'dge d’ouverture du droit a pension de retraite ET justifiant d'une durée
d’'assurance suffisante pour obtenir la liquidation d’une pension de retraite au taux plein du régime général de la sécurité
sociale.



Coordonnées des services de gestion

Rectorat : 144 rue de Bavay - BP709 - 59033 Lille Cedex
SAGERE : DSDEN du Pas de Calais - 20 boulevard de la Liberté - CS 90016 - 62021 Arras cedex

Département des personnels enseignants (DPE)

pour les personnels enseignants du 2" degré public, CPE et Psychologues de I'éducation nationale :
Courriel : ce.dpe@ac-lille.fr

Téléphone : 03 20 1567 77

Département de I'encadrement et des personnels administratifs (DEPA)

pour les personnels de la filiere administrative : ce.depa-bpass@ac-lille.fr

pour les personnels des filieres santé et sociale : ce.depa-bpass-santesociaux@ac-lille.fr

pour les personnels de la filiere ingénieurs et techniques de recherche et de formation : ce.depa-bpt@ac-lille.fr
pour les agents contractuels : ce.depa-bant-agents@ac-lille.fr

pour les personnels de direction et d'inspection et les personnels de la filiere Jeunesse et Sport : ce.depa-be@ac-
lille.fr

Téléphone : 03 20 1594 72

Département de I'enseignement privé (DEP)

pour les maitres de I'enseignement privé du 1¢ et du 2" degré :
Courriel : ce.dep@ac-lille.fr

Téléphone : 032837 17 23 0u 03 2837 17 24

SAGERE

pour les assistants d'éducation : dsden62.aed@ac-lille.fr

pour les AESH : dsden62.aesh@ac-lille.fr



