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MEPRIS

SUPPRESSIONS de POSTES ... 287 A LILLE!

X Davantage d’éléves dans les classes
X Bilangue, LCA, chorale, groupes sur la « marge » ...

= enseighements dégradés et fragilisés, enseignant.e.s menacé.e.s!
X L’inclusion sans moyens pour récupérer des postes !

Cequ’'onveut?

J Arrét des suppressions de postes !

v 20 éléves maxi en REP/REP+, 25 en collége ordinaire!

v Une carte de I'éducation prioritaire considérablement élargie!

v Des groupes garantis, des options sécurisées, fléchées dans les grilles !

NOTRE POUVOIR D’ACHAT BAISSE... CA SUFFIT!
))5 gg/r;tlc?r;:aotlsgi ?DeIJCeZR gelée en 2018 = 840 millions d’économies !

X 2de HSA « non refusable » en 2019-20 .. Ou comment donner le pouvoir aux chefs
d’augmenter nos services a 20 et 17!

Cequ’'onveut?
v Dégel et rattrapage du point d’indice, doublement de I'lSOE !
v Supprimer la journée de carence'!

J Lutter contre la précarité, pour les droits des non-titulaires, AED, AESH !
v Augmenter de I'indemnité de résidence, ne pas payer notre matériel professionnel !

LA POLITIQUE DU CHIFFRE ... RAS-LE-BOL!

X Pressions sur I'évaluation des éléves, sur le contréle continu au DNB !

X Remplacement « a I'interne », sorties scolaires, stage 3eme : statut menacé!
X Projet d'imposer un « devoir de réserve » dans le projet de loi Blanquer!
Cequ’'onveut?

J Respect de la liberté pédagogique, du statut du 2d degré
v La confiance dans notre expertise professionnelle, pas de censure!

On en parlera pour agir ensemble en B
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