CALENDRIER : DES NEGOCIATIONS FINIES
AVANT D’AVOIR COMMENCE

Le ministere a transmis des documents préparatoires aux
organisations syndicales le lundi 18 novembre 2013, pour
un premier temps d’échange le 22 novembre. Le 2 décembre
avait lieu le deuxieéme — et dernier — groupe de travail sur ces
documents. Le décret est en préparation, et pourrait &tre publié
tres rapidement, le ministre souhaitant que la préparation de
la rentrée 2014 en tienne compte. Quelques semaines pour
réécrire un dispositif de 60 ans d’age, portant a la fois sur nos
missions, les horaires et 1a rémunération : quels mots employait-
on lorsque la droite se permettait un tel mépris ?

Ah, oui: « mépris ».

Le premier document de travail du ministere mentionnait
«1607 heures » annuelles comme horaire de référence. Cette
volonté manifeste d’annualisation de notre temps de travail a
été reformulée des que le SNES a levé un sourcil. Ferions-nous
si peur au gouvernement ? Ou s’agit-il d'une « concession »
programmée afin de maintenir 'essentiel ? La référence a
la « réglementation applicable a 'ensemble de la fonction
publique » dit en fait... la méme chose!

Quant & «'horaire hebdomadaire de référence », I'expression ne
dit pasla méme chose que « maximum de service hebdomadaire »...
elle Iégalise ce qui pour I'instant n’était qu'une entorse ala regle,
asavoir des variations d’heure d’'une semaine a l'autre.

Alors que le « burn out » ou I'épuisement au travail guette de
plus en plus de collegues chaque année, du fait de nouvelles
taches ou de programmes déments, alors que le ministere lui-
méme évalue a plus de 41h le temps de travail hebdomadaire
des enseignants, aucune diminution du temps de service n’est
annoncée. De plus, ces heures impliquent la prise en charge
de plus de classes qu’avant, avec plus d'éleves dedans, donc
plus de copies, plus de cours a préparer, plus de fatigue... (lire
notre analyse p.4-5). EXIGEONS UNE REDUCTION DU TEMPS
DE SERVICE POUR TOUS!

Aunom d'une « mise a plat » et de plus de « transparence », le
projet prévoit la suppression de multiples « décharges horaires™ :
suppression des heures de labo, heures de vaisselle, ¢abinet
d’histoire, etc. ; suppression de I'heure de 1 chaire, de la
minoration pour effectifs pléthoriques... Pourdes remplacer ?
Pour I'heure de 1 chaire, une pondérationde 1,1 (1h effectuée
en cycle terminal compte 1,1 dans le service). Mais en dessous
de 10h, cela ne donne que des « fractions d’heures », donc un
paiement en fractions d’heures sup au lieu d'une décharge. Et
bien des colleguesy perdront (I'heure de 1 chaire correspond
a 6 heures dans le cyele terminal contre 10 avec le nouveau
systéme). Certes, il n'y aurait plus de notion de classe paralléle
et toutes les heures seraient prises en compte mais cela ne
compensera que tres légerement le passage a 10h pour obtenir
1h, vu le sort tres aléatoire réservé par la réforme des lycées
aux groupes... Les décharges disciplinaires, elles, seraient
remplacées par des indemnités... probablement inférieures
aune HSA. Du travail en plus, comme avant, mais payé moins
qu'avant. Ca c’est moderne!

Majorations de service : elles disparaissent et ¢’est a porter au
crédit de notre mobilisation !

Les minorations pour effectifs pléthoriques seraient remplacées
par une indemnité. Inacceptable!
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La question de la revalorisation salariale est soigneusement évitée par le ministere. En revanche, on voit apparaitre
de multiples « indemnités », qui obéissent & une logique d’individualisation (récompenser les « méritants ») et de
« management », Bt qui risquent fortement de ne pas compter pour la retraite...

CPGE

Plus d’un millier dans les rues de Lille lundi 9 décembre, 85 % de greve en moyenne avec plusieurs lycées a 100 %
(Gambetta-Carnot a Arras, Mariette a Boulogne, Watteau et 'Escaut a Valenciennes, ...) ou pas loin (Faidherbe
Lille, Chatelet Douai ...), reconduction le mardi 10 et le mercredi 11, etc., le mouvement des classes prépas dans
'académie de Lille est sans précédent.

Recus a 2 reprises par le directeur de cabinet du Recteur, les enseignants ont pu faire valoir le role d’ascenseur
social que remplissent les CPGE depuis que leur nombre a été multiplié et qu’elles se répartissent sur 'ensemble
du territoire de la région. Leurs éléves sont dorénavant a 30 % des boursiers. Si dans I'immédiat, leurs salaires
pourraient baisser de 10 a 20 % (quel salarié accepterait cela ?), ils ont également expliqué qu'ils n’étaient que
la partie émergée de I'iceberg : le projet Peillon concerne tous les enseignants du secondaire !

difficiles sur le plan social et scolaire qui seront détermmés
éducation prioritaire;un principe de pondération s’apphquera
16 suivi des éleves et le travail en équipe dans
ondération de 1,1 est retenue.

Dans les établissements les plus
dansle cadre de laréflexion sur !
également. [l permettra de dégager du temp§ p(.)ur'
le college et dans le réseau déducation prioritaire. Une p

De I'autre...

...il s'appréte a sortir des dizaines
d’établissements de 'éducation prioritaire
Ce qui se traduira par une augmentation
importante des effectifs par classe, dans un
contexte déja difficile, et par la disparition
des primes ZEP.

Dans I'académie de Lille, nous pourrions
passer de 95 colleges classés RRS a 34
ECLAIR!

D’un c6té...

Le ministre annonce une réduction des heures
de cours en éducation prioritaire

Chaque heure de cours effectuée
«compterait » pour 1,1 heure. Un enseignant
dont le maximum de service est de 18 heures
de cours pourrait ainsi voir ramener son
service a 16,5 heures hebdomadaires, et
toucher 0,15 heure supplémentaire (16,5
x1,1 =18 15).

Le projet de décret liste un ensemble de réunions devenant officiellement obligatoires:
réunions parents-professeurs, réunions « d'équipes pédagogiques » (d'une classe, ou
d'une discipline) en plus des conseils de classe, « temps de travail en équipe pluri-
professionnelle ». Aucune limite n’est fixée : n'importe quel chef d’établissement zélé
(et il en existe quelques-uns...) pourra imposer un nombre illimité de ces réunions aux
personnels, sans que ceux-ci puissent s'y soustraire, puisqu’elles deviennent explicitement
«obligations de service ». Nous allons passer notre vie dans notre établissement...

(Ces missions 101 tpal tle des ()bh athIlS de service de t()us leS enseignants.
g
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Les modalités d’exercice de ces missions, / ot

onnelle associant les personnels de santé,
ment dans le cadre de I'élaboration dy projet

lités qui doivent répondre 4 un objectif réel ité
seront précisées par une circulaire, : et

LES DECRETS DE 1950 :

ANAGHRONISME 0U DIGUE PROTECTRICE ?
Nos statuts actuels nous assurent une définition hebdomadaire des services
et un maxima d’heures de cours par semaine. Mais leur rédaction floue
permet des dérives (comme les récentes « majorations » en lycée). Actés
en 1950, nos services n'ont connu depuis aucune amélioration, lors du
passage aux 39 puis 35 h notamment. Pire, les diminutions des heures
disciplinaires et I'évolution des métiers ont énormément accru notre
charge de travail.
Ces décrets posent cependant d’utiles garde-fous: un service inférieur
au maxima peut étre complété dans la méme discipline, mais dans la
méme commune (toute autre possibilité doit étre laissée au choix de
I'intéressé, méme si les chefs d’établissement semblent I'ignorer). La
bivalence est également possible pour compléter un service incomplet,
mais I'enseignement dans une autre discipline ne peut se faire que dans
le méme établissement, sauf choix contraire de I'intéressé.
Surtout, ces statuts, définis nationalement, mettent les personnels a
I'abri des pressions locales.

Le projet de décret annonce la définition locale ou académique de certaines
missions (formateur, tuteur) : une partie de nos statuts ne serait donc plus
définie nationalement ! Dans la droite ligne des Fillon, Darcos, Chatel,
le projet de décret donne un pouvoir accru au chef d’établissement pour
devenir un « manager » local assisté de ses « hiérarchies intermédiaires » :
profs qui recevront une « lettre de mission » et une indemnité pour devenir
«référent » ou « coordonnateur de cycle »... autrement dit, « chefs » de
leurs collegues... Vous vous croyiez professeurs de 'Education Nationale ?
Vous étes enseignants d'un établissement particulier, avec « missions »
et « objectifs » fixés par le chef d’établissement... Mais, ¢a y est, vous
étes moderne !

.
Les enseignants peuvent étre amene
Elles correspondent & des responsab
rémunération sur le plan indemnitaire :

s & effectuer des missions complémentaires.w
ilités particulieres et font T'objet d'une

issions au niveau établissement : .
?)Lze;?sus?zlr?ge professeur principal indemnisée par la part variable de
J'indemnité de suivi et dorientation des éleves (ISOE). _ )
o Les missions présentées au consel d administrzfltion sur proposttllon d'u conselt
pédagogique, donnant lieu A une lettre de misspn par le chef d’établissemen
a l'enseignant désigné sur la base du volontariat :

-Coordonnateur de discipline. '

- Coordonnateur d'un cycle ou d'un niveau d’enseignement.

- Référent (culture, numérique, décrochage.: .)./ .

-Toute responsabilité proposée par le conseil pédagogiqu
le chef d’établissement.

o Dans certains cas, lorsqu'un

temps de travail, le conseil d’ ‘

un allegement du service d’enseignemen

recteur. ' o o )
Une circulaire rappellera qu'une attention particuliere doit étre accordée

aux coordonateurs de discipline notamment pour celles qui nécessitent une
organisation particuliere (exemple des coordonateurs d'EPS).

e et arrétée par

o mission est jugée importante en termes de

administration peut proposer en contrepartie
t/La décision revient alors au

b) Les missions au niveau académique :
Les missions complémentaires peuvent €g
académique. Elles sont alors sous laresponsal

alors prendre la forme : . . N
o D'mme indemnité (exemple du tutorat pour les fonctlonnalrgs §tag1axres).
ent s'agissant de missions lourdes

« D’un allegement du service d’enseignem
nécessitant un temps de travail important (exemplle des format.eurs
académiques, des responsables académiques, des conseillers pédagogiques

du second degré,...).

alement s'effectuer au niveau
bilité du recteur. Elles peuvent




