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DIRECTEURS DE CIO ET
CONSEILLERS D’ORIENTATION-PSYCHOLOGUES

Le Mardi 6 décembre
Votez pour les candidats de la liste SNES

Faites le choix de l’unité et de l’efficacité avec la FSU

Le mardi 6 décembre 2005, vous élirez vos représentants à la C.A.P.A. des Directeurs de CIO et
Conseillers d’Orientation-Psychologues. Par ce vote important, vous choisirez des collègues pour
défendre vos droits mais vous donnerez aussi au SNES la représentativité nécessaire pour faire
avancer les revendications de toute la profession.

LE RÔLE DES C.A.P.A.
Dans les commissions paritaires, les élus du SNES assurent la défense individuelle de tous les collègues, le suivi personnalisé de
toutes les opérations : mutations, révisions de note administrative, avancement d’échelon, accès au grade de directeur, congé
formation … mais ils agissent aussi pour le respect des missions des COP, la défense et le bon fonctionnement des CIO (carte
des implantations, dotation en postes, frais de déplacement..).

LE SNES AGIT POUR :
Le développement du potentiel de formation, l’amélioration des conditions d’accueil des stagiaires.

La défense du droit à la formation continue pour les personnels d’orientation.

Le respect des missions définies à l’article 2 du statut des COP et des libertés professionnelles (choix des techniques, code
de déontologie).

La défense des conditions de travail (horaires, congés, moyens de remplacement, relogement des CIO).

La défense des personnels au sein des groupes de travail (mouvement rectoral des TZR, des contractuels, exigence du rem-
ploi des non-titulaires et de la gestion paritaire de leur affectation).

Il nous faut aller plus loin dans la revalorisation de notre métier, défendre notre statut national,
améliorer nos conditions de travail, développer le service de psychologie,

d’information et d’orientation, donner un véritable statut aux CIO
dans un cadre national maintenu.

➥



U
AVEC LE SNES EXIGEZ :

des missions définies nationalement pour les COP et recentrées prioritairement sur les interventions au
sein du système éducatif. Pour les CIO, des missions et un statut clairs ainsi que les moyens financiers
leur permettant de fonctionner dans un cadre national maintenu.

La création de postes de COP prenant en compte la charge élèves par conseiller et les caractéristiques
locales de l’accueil en CIO. Des COP en nombre suffisant dans toutes les universités.

La poursuite de la revalorisation de notre catégorie : accès à la hors-classe pour les COP, indemnités
alignées sur celles des certifiés, indemnités ZEP, revalorisation de l’échelle indiciaire des DCIO.

L’accès à la titularisation des intérimaires et contractuels par l’ouverture d’un concours exceptionnel.
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Les candidats du SNES continueront à intervenir avec efficacité
pour la défense de vos intérêts, le développement du service public

d’information et d’orientation et contre la transformation
de nos missions.

FAITES -LEUR CONFIANCE,
VOTEZ SNES -FSU

LE  6  DECEMBRE 2005

Attention : ceci n’est pas un bulletin de vote.
Pour voter, utiliser le bulletin avec la liste des candidats sans rature, ni ajout, ni photocopie !
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En 2003, notre profession a connu une mobilisation sans précédent. Le SNES y a pris toute sa place dans
l’académie de Lille comme au plan national. En alertant les collègues dès septembre, il a permis de construire la
mobilisation et l’unité des personnels. Ce combat, nous l’avons gagné tous ensemble.


