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Le lycée Louis Pasteur DE SOMAIN se fiche-t-il des suppressions de postes ?
13 collègues étaient présents à l’Assemblée Générale de ce lundi.

	
	DOTATION 09/09

	HEURES POSTES
	1166

	HSA
	115

	TOTAL
	1281


	Structure 09/09
	2DE
	1L
	1ES
	1S
	1STG
	TL
	TES
	TS
	TSTG
	BTS PME1
	BTS PME2
	BTS CG1
	BTS CG2

	divisions
	9
	1,5
	1,5
	3
	1,5(CGH)+0,5(CFE)
	1,5
	1,5
	3
	1(CGRH)+

1(MER)+1(CFE)
	0,5
	0,5
	1
	0,5

	effectifs
	285
	41
	54
	91
	49+18
	42
	54
	83
	19+24+26
	11
	10
	21
	17


	TRMD de l’Administration
	Besoins estimés 2009
	Heures Postes en 2008 (temps partiel pris en compte)
	Mesures proposées
	Heures Postes à la rentrée 2009
	HSA à la rentrée 2009

	PHILOSOPHIE
	50
	54
	-9**
	45
	5

	LETTRES
	132,5
	141
	-18*
	123
	9,5

	ALLEMAND
	33
	33
	0
	33
	0

	ANGLAIS
	146
	137
	-2***
	135
	11

	ESPAGNOL
	57,5°
	54
	0
	54
	3,5

	ITALIEN
	22
	18
	0
	18
	4

	HG
	118,5°
	105
	0
	105
	13,5

	SES
	57
	54
	0
	54
	3

	MATHEMATIQUES
	143,5°
	146,4
	-15*
	131,4
	12,1

	PC
	110
	105
	-4,8**
	101,2
	9,8

	SVT
	79,5°
	84
	-18*
	66
	13,5

	EPS
	80°
	80
	0
	80
	0

	ECO-GESTION
	245
	239,4
	-18*
	221,4
	23,6

	Marge (HSA->HSE)
	6,5
	0
	0
	0
	6,5

	TOTAL
	1281
	1250,8
	-84,8
	1166
	115


*suppression de poste

** complément de service

*** modification de la quotité d’un temps partiel

° Ces besoins annoncés ne correspondent pas aux informations transmises par les coordinateurs de discipline

	
	rentrée 2007
	rentrée 2008
	rentrée 2009

	
	effectifs
	divisions
	effectifs
	divisions
	effectifs
	divisions

	secondes
	309
	10
	315
	10
	285
	9

	L
	40
	1,5
	39
	1,5
	41
	1,5

	ES
	49
	1,5
	53
	1,5
	54
	1,5

	S
	109
	3,5
	92
	3
	91
	3

	STG-CGH
	53
	2
	48
	1,5
	49
	1,5

	STG-CFE
	29
	1
	18
	0,5
	18
	0,5

	premières
	280
	9,5
	250
	8
	253
	8

	L
	61
	2
	44
	1,5
	42
	1,5

	ES
	55
	2
	50
	2
	54
	1,5

	S
	103
	3,5
	97
	3
	83
	3

	TCGRH
	20
	1
	21
	1
	19
	1

	TMER
	28
	1
	27
	1
	24
	1

	TCFE
	23
	1
	32
	1
	26
	1

	terminales
	290
	10,5
	271
	9,5
	248
	9

	PME1
	15
	0,5
	11
	0,5
	11
	0,5

	PME2
	11
	0,5
	13
	0,5
	10
	0,5

	CG1
	26
	1
	18
	1
	21
	1

	CG2
	29
	1
	24
	1
	17
	0,5

	bts
	81
	3
	66
	3
	59
	2,5

	TOTAL
	960
	33
	902
	30,5
	845
	28,5


- 11,9 % : diminution des effectifs des élèves en 3 ans

- 15,2 % : diminution des effectifs des enseignants en 3 ans

De 30,9 à 31,6 : augmentation continue du nombre moyen d’élèves par classe en Seconde

(Rappel : 20 % des élèves de Seconde redoublent au lycée Louis Pasteur de Somain, ce qui est supérieur aux 14 % au niveau académique)
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- Pourquoi supprimer des postes alors que les effectifs au collège augmentent ? (création d’une 6ème et d’une 5ème au collège Pasteur)

- Il faut refuser collectivement les HSA, sinon risque de répercussion sur les autres disciplines (ex : SVT & Allemand)

- Ce refus est un engagement individuel pour la rentrée 2009 afin de maintenir la pression sur le Rectorat et d’exiger de celui-ci la transformation immédiate d’une partie des HSA en HP lors d’une audience

- 13 500 suppressions de postes dans l’EN en 2009 ; objectif du gouvernement : 80 000 entre 2008 et 2012. Une réforme du lycée pour favoriser cette casse du service public ?



AGISSONS !

SIGNONS MASSIVEMENT LA PETITION « REFUS des hsa » qui circule DANS CHACUNE DES DISCIPLINES AVANT LE JEUDI 19 FEVRIER !

Objectif : 72 signataires pour réduire la proportion des HSA dans la DHG
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LA PETITION COLLECTIVE CONTRE LES HSA EN 2008 A PERMIS DE MODIFIER LA REPARTITION ENTRE LES HEURES-POSTES ET LES HSA





Et si on agissait de la même manière en 2009 ?





Si répartition de service non satisfaisante : recours collectif





Si répartition de service non satisfaisante : lettre au Recteur





Lettre de refus au Proviseur jointe à la fiche de voeux





Audience





Pétition collective par discipline





Si aucune modification, lettre individuelle au Recteur de refus des HSA





septembre





juillet





juin





mars





février








