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A l’attention de


REMPLACEMENT

Cher collègue,


Madame Gontrand sera malheureusement absente du 17 au 25 janvier. La loi d’orientation me fait obligation de rechercher tous les moyens disponibles pour pourvoir à son remplacement. Je vous demande donc, dans l’intérêt du service, de bien vouloir assurer la charge de la Sixième A et des Cinquième B et C pendant cette période. Je vous serais également reconnaissant si vous pouviez assurer quelques heures de remplacement en Troisième A, classe pour laquelle nous n’avons pas de solution pour le moment.


Malgré le non-alignement des horaires décidé en début d’année pour les professeurs de la même discipline, quelques aménagements d’emploi du temps sont rendus nécessaires puisque Madame Gontrand enseigne une discipline complémentaire de la vôtre. Vous trouverez ci-joint votre emploi du temps modifié (les heures nouvelles ou déplacées figurent sur fond gris) pour la période concernée. Ayez l’amabilité de prévenir de toute urgence madame la principale-adjointe en cas d’impossibilité absolue d’assumer ce nouvel emploi du temps. 


Vous pouvez dès aujourd’hui retirer la liste des élèves de Sixième A, Cinquième B et C et Troisième A au bureau de la vie scolaire.


Recevez, cher collègue, l’assurance de mes sentiments les plus cordiaux.

Le principal du collège 

	
	LUNDI
	MARDI
	MERCREDI
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	VENDREDI
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	16H-17H
	
	
	
	
	
	


(
CANULAR AUJOURD’HUI, CAUCHEMAR DEMAIN ?

Voici le type de courrier que nous pourrions recevoir à partir de l’année prochaine si la loi d’orientation est votée au parlement.

Après la Sécu, les retraites et la décentralisation…

	( Une école à plusieurs vitesses, avec une offre réduite pour les élèves en difficulté, le développement de l’alternance dès la 4ème, un développement selon les « talents » et les goûts  des élèves, ce qui mène à la multiplication des dispositifs dérogatoires et l’abandon des programmes nationaux

( un bac qui n’aura plus la même valeur sur tout le territoire (instauration du contrôle continu)

( perte de pouvoir d’achat (5% depuis 2000)

(Le remplacement à l’interne, avec obligation d’assurer 72 heures annuelles, non comprise l’HSA imposable dans le service,  payées en HSE, et financé par la disparition des heures de décharges (labo, cabinet, première chaire…). La flexibilité gratuite en somme !

( 7500 postes d’enseignants supprimés pour la rentrée prochaine (dont 895 dans notre académie)

(La fin annoncée du concours national, avec la mise en place d’une définition régionale des besoins et des recrutements. La fin du mouvement national

	( maîtrise d’un socle commun réducteur dont sont absentes cultures technique, artistique et sportive. La culture « humaniste » rajoutée sous la pression reste floue

( des heures en moins pour les élèves : suppression des TPE en terminale, de l’aide au travail personnel en Sixième, de la seconde option de détermination en Seconde, des dédoublements en lycée hors-langues vivantes

(En lycée, suppression de la seconde option, mettant ainsi en concurrence LV2, SES, langues anciennes et les enseignements artistiques

( Renforcement de l’autoritarisme. Est institué un Conseil pédagogique, nommé par le chef d’établissement, qui pilotera le projet d’établissement, l’orientation, l’organisation des enseignements et le contrôle individuel des pratiques pédagogiques. C’est une hiérarchie intermédiaire qui est mise en place, le chef d’établissement recevant une carotte : la possibilité de choisir les bénéficiaires de la hors classe.
( renoncement à une loi de programmation budgétaire qui aboutira à un déficit de 10000 enseignants d’ici 2010




On attend quoi pour agir ?
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PARCE QUE NOUS NE VOULONS PAS DE CETTE ECOLE LA !

JEUDI 20 JANVIER GREVE NATIONALE







