Bilan de l’enquête réalisée par mail auprès des syndiqués

1. Rentrée à l’IUFM :

· Affectations tardives par rapport à la rentrée scolaire (28 août pour le 1 septembre)

· Difficultés pour connaître son affectation si pas d’ordinateur disponible (résultats sur serveur), pas toujours facile de se connecter.

· Méconnaissance des sites de formation avant la rentrée, méconnaissance de la possibilité de se loger dans certains centres (à Douai et Arras)

· Trop d’informations le jour de la rentrée, trop de sigles incompréhensibles pour les non initiés (fgp, fdp et autres), trop de brochures 

· Problème des maîtres de stages (pas toujours désignés lors de la rentrée à l’iufm)

2. FDP/FGP

· Dans certaines formations, les cours sur la rentrée avec les élèves sont trop tardifs.

· Problème de l’attribution des maîtres de stage et de leur disponibilité réelle.

· Parfois deux stagiaires pour un maître de stage (c’est trop)

· Répétitions entre FGP et FDP dans certains cas

· Inégalité des formations entre les différents centres de FGP et les différents groupes

· Fort intérêt de la FGP qui permet de se confronter à des collègues d’autres matières.

· Initiative de Gravelines sur les visites entre collègues de différentes matières très instructive et constructive sur la nécessité du travail en équipe pédagogique.

· Serait-il possible d’intégrer une formation de secourisme en FDP 

    (forte demande lors du bilan plC2 SVT)

3. FGP optionnelle

· les modules ne répondent pas toujours aux attentes des stagiaires : titres accrocheurs, description alléchante et contenu bâclé.

· Offre large mais peu assumée : beaucoup de modules n’ouvrent pas, du coup certains inscrits en parcours thématique n’ont pu faire aucune formation en rapport avec leur parcours. (Pourtant, ils ont dû faire l’oral !)

· Le formateur qui intervient n’est pas toujours celui annoncé pour le module, pourquoi ?

· Difficile d’obtenir certains modules vedettes par exemple « secourisme », n’est-il pas possible dans ce cas-là, de le proposer plusieurs fois ?

· Modules peu concrets, pas toujours adaptés aux enseignements

4. Parcours thématiques
· Plébiscités par ceux qui l’ont fait

· Certaines promesses d’aménagement ne sont pas tenues, d’autres oui

· Très intéressant de pouvoir aller voir d’autres cadres (Lep, Bts, primaires), des classe pupitres


· Possibilité de se créer ses compétences selon ses choix

· Seul espace de liberté

5. Stage de pratique accompagnée

·  Problème de l’attribution des maîtres de stage et de leur disponibilité réelle. (Certains ne sont pas au courant avant l’arrivée des stagiaires !)

· trop tardif dans l’année : ne peut-il pas commencer en Novembre ? 

   (pb du deuxième trimestre trop lourd avec le mémoire et les visites)

6. Mémoire

· intérêt ?

· Consignes pas toujours très claires selon les matières

· Beaucoup de temps perdu

· Stress supplémentaire

· Dates de retour abusives dans certaines matières

7. Déplacement

· trop de déplacement pour peu d’heures de formation

· durée de déplacement parfois très élevée (fatigue supplémentaire pour une année déjà bien chargée)

· Difficulté d’accéder à certains centres lorsqu’on n’est pas motorisé

· Problème des frais de déplacements :

· Forte avance pour aller en formation (150 à 200 euros, première paye le 6 octobre)

· Remboursements tardifs sans explications (qu’est ce qui est remboursé ?)

· De nombreux déplacements non remboursés par le jeu des résidences administrative/personnelle

· Complexité des feuilles à remplir pour se faire rembourser

8. Quatre pages

· Aucun intérêt/baratin

· Qui les lit ? A quoi servent-ils ? ( hors parcours thématique)

· Aucune consigne claire pour leur rédaction

· Stress supplémentaire

· Soutenance des parcours thématiques : intérêt mitigé

9. TICE 

Obligatoires  

· peu adaptées aux spécificités des matières

· peu adaptées  aux compétences de chacun / ne répondent pas aux attentes

· formateurs s’adaptant peu aux attentes 

· Niveaux et compétences des formateurs très disparates

· Redondance avec certaines FDP

Retour TICE

· Quel intérêt ? 

· Qui les vérifie ? Le travail demandé sur le fond est assez important (travail de réflexion à envoyer en pièce jointe), or il semble que ce soit uniquement le fait de savoir envoyer une pièce jointe qui intéresse !!!

· Stress et travail supplémentaires peu formateurs

10 . Validation

· Le jury de validation est obscur/mystérieux

· Sentiment d’injustice (les mentions « insuffisant » n’entraîne pas une visite de l’inspecteur systématiquement)

· Méconnaissances des critères

· Stress

· Des refusés définitifs dès la 1ère année !!!

11. Autres points

- pouvoir choisir son lieu de formation quand c’est possible

- tenir des compte des enquêtes de fin d’année et communiquer les résultats

- permettre à ceux qui préparent l’agrégation d’avoir un aménagement du temps de formation

